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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

"FUNDACJA MALGOSI BRAUNEK BADZ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica HUSARII Nr domu 32 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-951

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 606768655

Nr faksu

E-mail

maria.czechlewska@fundacjabadz.pl

Strona www www.fundacjabadz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-03-21
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-12-10
publicznego
5. Numer REGON 14286606300000 6. Numer KRS 0000381339

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Orin Kaja Krajewska Prezez TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Krajewski Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Jakubowicz Cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Aleksandra Nowinska Cztonek rady fundacji TAK
Krzysztof Nowinski Cztonek rady fundacji TAK
Zofia Wodnicka Cztonek rady fundacji TAK
Anna Andratoj¢ Cztonek rady fundacji TAK
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Fundacja Matgosi Braunek ,,Badz” wyraza spoteczng potrzebe gtebokiej
reformy opieki zdrowotnej i medycyny onkologicznej w Polsce. Dziata na
rzecz popularyzacji i rozwoju medycyny integralnej. Nadrzednym celem

9. Cele statutowe organizacji Fundacji ,,Badz” jest reforma medycyny onkologicznej w Polsce, poczgwszy
od profilaktyki, poprzez zintegrowane metody leczenia, po
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rekonwalescencje i zapobieganie nawrotom choroby. Zatozeniem fundacji

jest promocja holistycznego podejscia zarowno do zdrowia, jak i do
choroby. Inicjujemy i wspieramy wspétprace réznych dziedzin medycyny
konwencjonalnej i niekonwencjonalnej poprzez szerzenie merytorycznej,
wiarygodnej wiedzy o medycynie petnej, zintegrowanej i koniecznosci
catosciowego leczenia cztowieka. Podnosimy $wiadomos¢ ludzi chorych,
Srodowiska medycznego oraz ludzi zdrowych na temat profilaktyki choréb
onkologicznych i przewlektych oraz mozliwosci ich holistycznego leczenia.
Naszg misjg jest by osoby zmagajace sie z chorobami przewlektymi,
szczegdlnie onkologicznymi oraz ich bliscy z poczuciem zagubienia, leku i
bezsilnosci wobec braku szerszej wiedzy na temat komplementarnych
metod wspierania leczenia czuli sie zaopiekowani, mieli dostep do
informacji na temat réznych metod wsparcia organizmu w chorobie.
Chcemy by Srodowisko medyczne - autorytety, specjalisci i lekarze
pierwszego kontaktu, stawiajgcy diagnozy, zorientowani jakdotad przede
wszystkim na klasyczne metody leczenia wspdtpracowali ze sobg i
traktowali pacjenta integralnie.

Zalezy nam by wiedza na temat zdrowego stylu zycia, holistycznego
podejscia do zdrowia, szeroko rozumianej profilaktyki, byta dostepna
wszystkim.

Gtéwng gatezig dziatalnosci fundacji jest edukacja zdrowotna, z zakresu
psychologii, duchowosci i ciata oraz rzetelnych, wspierajgcych metod
komplementarnych. S3 to organizowane przez nas warsztaty, wyktady,
akcje edukacyjne. Druga gataz to wiara — zmiana przekonan i podnoszenie
Swiadomosci spotecznej o zasadnosci aktywnej postawy wobec wtasnego
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na zdrowia oraz integralnego podejécia do niego poprzez.

podstawie statutu organizacji) Projekty

Wspierajac chorych, ich bliskich oraz wszystkich zainteresowanych
zdrowym trybem zycia do tej pory w ramach Fundacji zorganizowalismy
kilkadziesiat akcji edukacyjnych z zakresu holistycznego podejscia do
zdrowia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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w 2019 roku zorganizowaliSmy m.in.

-Okoto bezptatnych 20 akcji edukacyjnych / wyktady z zakresu medycyny umyst-ciato, warsztaty cancer coachingu, zastosowania
medycyny chinskiej w leczeniu onkologicznym, ajurwedy, jogi Smiechu, refleksoterapii, gigong, kosmetologii onkologicznej, jogi
relaksacyjnej, czy zdrowego zywienia;

-Okoto 20 bezptatnych spotkan statej grupy wsparcia dla pacjentéw onkologicznych oraz pacjentéw z chorobami przewlektymi,
ktéra odbywa sie 2 razy w miesigcu

-Okoto 4 bezptatnych warsztatéw kulinarnych na oddziale onkologii w Centrum Zdrowia Dziecka “Zamieniamy niezdrowe na
zdrowe” gdzie zapraszamy dzieci z oddziatu onkologicznego i ich rodzicow by uczyty sie, ze wspierajgce organizm zdrowe
jedzenie moze by¢ rownie smaczne jak to ulubione, zazwyczaj niezdrowe i obcigzajace;

-Kongres Medycyny Integralnej “Badz w petni zdrowia. Prewencja i leczenie choréb przewlektych. Medycyna przysztosci” w
Muzeum Polin w Warszawie / catodniowe wydarzenie dla chorych, ich bliskich i wszystkich zainteresowanych prewencja.
Podczas Kongresu poznajemy najwybitniejszych specjalistdw w swoich dziedzinach ktérzy dowodzg ze dialog i wspdtpraca
pomiedzy nimi jest mozliwa;

-Udzielamy informacji na temat wspierajgcych metod w leczeniu onkologicznym na infolinia u Rzecznika Praw Pacjenta w
ramach projektu “t3czy nas Pacjent” / raz w miesigcu dyzurujemy na infolinii RPP odpowiadajgc na pytania pacjentéw o
bezpieczne wspierajace metody leczenia;

-Gromadzimy informacje na temat tego czym jest medycyna integralna i holistyczne podejscie do zdrowia, szukamy metod,
specjalistéw, klinik na $wiecie by dzieli¢ sie nimi z potrzebujgcymi / budujemy rzetelng baze informacyjna

-Rozpoczelismy i rozwijamy projekt Jestem i Bede, w partnerstwie z Vogue.polska i Storytel. W ramach projektu poznajemy
sylwetki bohaterdw i ich historie radzenia sobie z kryzysem zdrowotnym. Projekt sktada sie z felietonéw napisanych przez
bohaterdow, portretow zrobionych im przez zaproszonych fotograféw oraz podcastu, rozmowy o historii choroby i tym co sie
poprzez nig zmienito w zyciu bohatera.

-Uczestniczymy w licznych zaréwno polskich jak i zagranicznych konferencjach medycznych, webinarach i dyskusjach
dotyczacych systemu opieki zdrowotnej

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:g:;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Organizacja kilkudziesieciu stacjonarnych
bezptatnych wyktadéw i warsztatow, dla
publicznosci okoto kilkudziesieciu oséb
jednorazowo, live’éw na mediach
spotecznosciowych fundacji oraz
merytorycznych webinaréw z zakresu
holistycznego podejscia do zdrowia. W 2019
1 dziatalnos¢ charytatywnej roku odbyty sie wyktady i warsztaty z zakresu 86.90.E 0,00 zt
Tradycyjnej Medycyny Chinskiej, naturalnej
pielegnacji w chorobie, terapii blizn, zdrowego
Zywienia, wzmacniajacych ¢wiczen qgigong,
aromaterapii, technik redukcji stresu,
ziotolecznictwa Syberii i Attaju w dobie choréb
przewlektych, czy jelit jako centrum odpornosci i
zdrowia.

Organizacja bezpfatnej cyklicznej grupy wsparcia
“BadzMy” dla pacjentow onkologicznych i
choréb przewlektych, dla ich rodzin oraz
przyjaciot. Grupa miata charakter otwarty, nowi
cztonkowie mogli dotaczac¢ w trakcie trwania
grupy, spotkania organizowane byty dwa razy w
miesigcu. Podczas naszych spotkan, w
atmosferze szacunku i wzajemnej troski,
stuchania i zrozumienia, uczestnicy mogli
podzieli¢ sie swoimi troskami, obawami.
Wystucha¢ jak z podobnymi doswiadczeniami
radzg sobie inni, nauczyc¢ sie przyjmowac i dzieli¢
uzytecznymi wskazoéwkami, wiedza, lekturami,
przemysleniami. ZaprosiliSmy do wspdlnego
stworzenia przestrzeni, w ktorej dzielilismy sie
tym, co jest wazne w codziennosci z chorobg, co
wspiera, czego potrzebujemy. Siegnelismy m.in.
po techniki uwaznosci, ktére moga nam pomac
w radzeniu sobie z rozbieganym umystem,
petnym mysli i emocji

2 dziatalnos¢ charytatywnej 86.90.E 0,00 zt

Gromadzenie danych, budowanie bazy
informacji na temat tego czym jest medycyna
integralna i holistyczne podejscie do zdrowia.
Udzielanie informacji potrzebujacym na infolinii
u Rzecznika Praw Pacjenta oraz w ramach
naszego telefonu fundacyjnego, poprzez strone i
media spotecznosciowe. W ramach projektu
“kaczy nas pacjent”, podczas cyklicznych
dyzurdéw przez caty rok 2019 udzielalismy
szczegbtowych informacji na ponizsze tematy:

3 dziatalnos¢ charytatywnej ¢ Integralne podejscie do zdrowia — czym jest? |[86.90.E 0,00 zt
* Na czym polega medycyna integralna?

¢ Najwazniejsze filary medycyny integralnej?
e Jakie terapie mozemy nazwac
komplementarnymi?

¢ Jak wazne jest stosowanie terapii
komplementarnych w chorobie?

® Polecane terapie komplementarne;

¢ Polecani specjalisci z zakresu metod i terapii
komplementarnych;

e Polecane kliniki i placowki stosujace
holistyczne, kompleksowe leczenie.
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ charytatywne;j

Organizacja Kongresu Medycyny Integralnej
Nadrzednym celem Kongresu jest
wyjasnienie, na czym polega medycyna
integralna i holistyczne podejscie do
zdrowia. Program wydarzenia obejmuje
najbardziej aktualne tematy zwigzane z
medycyng i zintegrowanymi metodami
leczenia, prewencja choréb przewlektych i
promocjg zdrowia. Catodniowe spotkanie
skierowane jest do oséb chorych przewlekle
i ich bliskich, oséb zdrowych,
zainteresowanych zapobieganiem
chorobom przewlektym, studentow uczelni
medycznych oraz pracownikéw placéwek
medycznych.

82.30.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Organizowanie szkolen/warsztatéw dla firm.
Realizacja interaktywnego wyktadu oraz warsztatu majgcych na celu wypracowanie postaw
i nawykow zwiekszajgcych wiedze pracownikéw podmiotu w zakresie wspierania
1 85.59.B zintegrowanego podejscia do zdrowia. Podczas sesji przedstawiamy trendy naukowe oraz

sposoby dbania o siebie tak, by odbywato sie to na kazdym poziomie funkcjonowania
organizmu wedtug holistycznego zatozenia MIND-BODY-SPIRIT.
Celem jest uzyskanie réwnowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym w dobrym zdrowiu.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

310 311,06 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

204 199,65 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

104 911,41 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 1 200,00 zt

pmps s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 204 199,65 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 204 199,65 zt

c¢) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 106 111,41 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 000 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 211 027,46 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 87 549,78 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 73 366,09 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 50111,59 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 116 649,87 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31545,32

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 71 348,00 z
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 71 348,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 70 249,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 31 758,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 38 491,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 1 099,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 0,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Orin Kaja Krajewska 2020-10-15
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